Curs de formare
CALITATE IN SISTEMUL DE INVATAMANT
PRESCOLAR

Tema:
CALITATEA MANAGEMENTULUI

RESURSELOR UMANE S| PROFESIONALE

Bucuresti Grupa 2 — subgrupa 1:

Balaeanu Eugenia
Dragomirescu Elena
Sandu Adriana Mariana
Vasile Ana Maria



Motto:
,Pentru a creste, copilul are nevoie de dragoste si respect”

(Maria Montessori)
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Cine suntem noi ?

Suntem o echipa de
profesionisti care ofera
servicii de calitate
educationale, de sanatate si
siguranta copiilor care
pasesc in gradinita ,,Casuta
Fermecata”
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PERSONALUL UNITATII

* Personal didactic:

* 15 educatoare, din care:
e 5gradul | (3 prof. pt. inv. prescolar, 2 educatoare)
e 4 gradul Il (3 prof. pt. inv. prescolar, 1 institutor)
» 1 definitivat (1 institutor)
* 5 debutante

* 1/3 prof. consilier

* Personal didactic auxiliar
e 1 contabil
e 1 administrator

* Personal nedidactic
* 7 ingrijitoare
2 bucatarese
1 lenjereasa / spalatoreas
1 muncitor intretinere
1 fochist
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DOTARI (1)
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CALITATEA MANAGEMENTULUI
RESURSELOR UMANE Sl
PROFESIONALE

* 3.0. Termeni si definitii ale Personalului

* 3.1. Activitatea Conducerii Educative

e 3.2. Activitatea Personalului Serviciilor pentru
Copii si Familii

e 3.3. Formarea grupelor de copii si familii

* 3.4. Competentele profesionale ale Educatorilor
pentru copli

e 3.5. Competentele profesionale ale Educatorului
pentru familii

* 3.6. Formarea profesionala a personalului
e 3.7. Comisia de Calitate si Responsabilul Calitatii




3.0 TERMENI S| DEFINITH ALE PERSONALULUI
J Decizic.e de numire a directorului im . Q K

e Diploma bacalaureat Liceul Pedagogic / Diploma
Universitatea Stiinte ale Educatiei

* Diploma Consilier scolar.

* Decizie Comisie CEAC

* Fisa postului

* Decizie Responsabil Comisie Metodica

* Conducerea educativa: Responsabilul Comisiei Metodice
are atributia de a conduce activitatile educative-didactice cu
copiii si familiile (conform normei 3.0.2)

* Educator pentru copii - echivalent cu termenul: ,,Profesor
pentru Tnvatamantul prescolar” (conform normei 3.0.3)

e Educator pentru familie - echivalent cu termenul: , Consilier
Scolar” (conform normei 3.0.4)
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3.1. ACTIVITATEA CONDUCERII EDUC

 Fisa postului director — atributii specifice

* Diploma de licenta Sociologie - Psihologie

e Cursuri management

* Decizie de constituire a Comisiei Metodice

* Plan managerial Comisie Metodica

e Extras din PDI

e Grafic asistente

* Fisa de observare a lectiei

* Procedura operationala a Comisiei Metodice
* Raport de activitate a Comisei Metodice



3.2. ACTIVITATEA PERSONALULUI
SERVICIILOR PENTRU COPII §I FAMILII

* P.D.I

* Regulament intern (cap. 4 — Personalul gradinitei)

* Plan managerial an scolar 2013 - 2014

* Diplome de calificare

* Proceduri privind formarea continua a personalului

* Fise post (personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic)
 Fise de evaluare (personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic)
* Procedura de angajare personal nedidactic

* Proiectarea didactica

* Planificarea activitatilor optionale si extrascolare

* Proces verbal stabilirea comisiilorin C.P.

* Decizii pentru comisii
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3.4. COMPETENTELE PROFESIONALE

ALE EDUCATORILOR PENTRU COPII

Diplome si competente specifice prevazute de
legislatia in vigoare:

 DIPLOMA LICEU PEDAGOGIC, DIPLOMA LICENTA
SPECIALITATE cf. Normei 3.4.1

* CERTIFICATE GRADE DIDACTICE cf. Normei 3.4.2.1

* Diplome de perfectionare in specialitate (PRET,
consiliere si orientare scolara) cf. Normei 3.4.2.2.

* Tematica activitatilor de consiliere a parintilor
* Proces verbal - consiliere parinti

o (4. 7 mARM SECTOR 5
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3.5. COMPETENTELE
PROFESIONALE ALE
EDUCATORILOR PENTRU FAMILII

* Diploma calificare: Consilierul scolar
* Curs Formator

* Lucrari metodico-stiintifice pentru obtinerea
gradului didactic |

 Activitati din cadrul Comisiei metodice
 Activitati din cadrul cercurilor pedagogice
e Simpozion international

Activitati privind consilierea parintilor
Fisa psiho-pedagogica a copilului

Decizie CA (doi din membri sunt reprezentanti ai
parintilor)

Parteneriate cu parintii




3.6. FORMAREA PROFESIONALA
A PERSONALULUI

e Decizia Comisiei de echivalare a
competentelor profesionale

 Activitate de formare si perfectionare a
personalului didactic

* Chestionar privind nevoia de formare
profesionala

e Cursuri de igiena pentru personalul
nedidactic

* Fisa de dezvoltare profesionala.




3.7. COMISIA DE CALITATE Sl
RESPONSABILUL CALITATII

Decizie Comisie CEAC

Plan operational al Comisiei CEAC

Plan de imbunatatire a calitatii educatiei 2013 - 2014
Obtinerea gradelor didactice

Cursuri de perfectionare acreditate, organizate de MEN, C.C.D. si alte
institutii acreditate;

Lucrari la simpozioane nationale si internationale;

Prezentare activitati demonstrative in cadrul comisiilor metodice si a
cercurilor pedagogice

Schimburi de experienta cu unitati similare din tara si strainatate.
Adeverinte cursuri perfectionare C.E.A.C.

Atestat privind nivelul calitatii oferite de catre unitatea de
invatamant raportat la indicatorii de performanta din standardele de
referm’_;%%valuate, (standarde de calitate) A.R.A.C.I.P. — conform
normei 3.




