5.1.2. Satisfacy

"
Safi ja cOpiilor ¥ Educatorilor
5.1.1.58 e a 3
5.1 « famili e " =
Y aler pantru 0 4% 1ot -Planul managerial al comisie de formare gi *L3e .
abhective Tikar 5 parinty _ Saljgf;
4. AungereR T il copl : denvoltare continud prevede promovarea si Map- e,
544 i@ o f ritugieh Uz, Ha
et R R s tilor in achip, atdt in SCmen
et £ e SR tica prin randul educatoarslar cit 5 in rindul Caiftagy o ui
- ekt capiller, pentru formarea unei culturi ek, 11 iy g
e aroceselor 31 '::‘::ﬂ_g“;laﬂh I e ru.mu':;:?uo;, ety .
lzares e caractet deschisi, participarea sl Inovagis ,'::’"Nrac sty :i -n..m:;:
T ea seriiclin - Formare continui este incurajats prin dur..:k""*" i dnggyr™ H Pangye - Mty
saale 8 T parfecloNl e info in itate 5i Bangy 8 ey h3 ooyt Mg,
aatmiete d 5 adinite <2 participaril cadrelor didactice la cursurl de st by 7 S g, AT
sl sagn formare, la sesiuni de comuniciri g ) H By T 27 gl L Gty
el e capacit T i e nagionale si i T g, '
‘d:;:nniw 4 e 3t el - existd figh pevsonald- formare initiala, na..;’.\;':"’ﬂun;::'""hnm. =
apachtated 3% 300 onaucered w“mm‘,..pen_ﬂu evolutie In carlerd 5l dezveltare profesionali CEr T |
Am s ,n-m::‘;;e,mpw W - anul seolar 2013-2014 eoct
8
aradalu
fomiliHor: o z Canfarm cu nonma CEIF [ ]
farm EU T
Ha este cor

Valarils sunt transmise 3i imphrefigite
parintilar, copiilor i tuturor partenerilor
educationali implicati, in vederea desvoltSril
gradinifei ca institutie destinats instruirii 3i
educiril coplitor de warsts pregcolard gi
timpurie, echips managerisls avind
urmdtoarea viziune

* 5 DEVENIM LIDERI PE PIATA SERVICIILOR DE
EvATAMANT, ACORDAND SERVICIE DE
CALITATE SUPERIOARA, LA CELE MAT INALTE
STANDARDE 51 CU CEA MAT EUMA
TEHNOLOGI!
dupa shoganul ;

LGRADINTTA NOASTRA ESTE iMPARATIA
JOCULUT, EDUCATIET 51 tRvATARIL™

Serecin peatiucags § i

Y T B

e sk smraiil scbacaphonsis
rtertnria

CALITATEA sOCIALA A
RELATIEL €U

FAMILILE 51

— b= CALITATE IN SISTEMUL DE
INVATAMANT PRESCOLAR




5.1.2. Satisfacy

"
Safi ja cOpiilor ¥ Educatorilor
5.1.1.58 e a 3
5.1 « famili e " =
Y aler pantru 0 4% 1ot -Planul managerial al comisie de formare gi *L3e .
abhective Tikar 5 parinty _ Saljgf;
4. AungereR T il copl : denvoltare continud prevede promovarea si Map- e,
544 i@ o f ritugieh Uz, Ha
et R R s tilor in achip, atdt in SCmen
et £ e SR tica prin randul educatoarslar cit 5 in rindul Caiftagy o ui
- ekt capiller, pentru formarea unei culturi ek, 11 iy g
e aroceselor 31 '::‘::ﬂ_g“;laﬂh I e ru.mu':;:?uo;, ety .
lzares e caractet deschisi, participarea sl Inovagis ,'::’"Nrac sty :i -n..m:;:
T ea seriiclin - Formare continui este incurajats prin dur..:k""*" i dnggyr™ H Pangye - Mty
saale 8 T parfecloNl e info in itate 5i Bangy 8 ey h3 ooyt Mg,
aatmiete d 5 adinite <2 participaril cadrelor didactice la cursurl de st by 7 S g, AT
sl sagn formare, la sesiuni de comuniciri g ) H By T 27 gl L Gty
el e capacit T i e nagionale si i T g, '
‘d:;:nniw 4 e 3t el - existd figh pevsonald- formare initiala, na..;’.\;':"’ﬂun;::'""hnm. =
apachtated 3% 300 onaucered w“mm‘,..pen_ﬂu evolutie In carlerd 5l dezveltare profesionali CEr T |
Am s ,n-m::‘;;e,mpw W - anul seolar 2013-2014 eoct
8
aradalu
fomiliHor: o z Canfarm cu nonma CEIF [ ]
farm EU T
Ha este cor

Valarils sunt transmise 3i imphrefigite
parintilar, copiilor i tuturor partenerilor
educationali implicati, in vederea desvoltSril
gradinifei ca institutie destinats instruirii 3i
educiril coplitor de warsts pregcolard gi
timpurie, echips managerisls avind
urmdtoarea viziune

* 5 DEVENIM LIDERI PE PIATA SERVICIILOR DE
EvATAMANT, ACORDAND SERVICIE DE
CALITATE SUPERIOARA, LA CELE MAT INALTE
STANDARDE 51 CU CEA MAT EUMA
TEHNOLOGI!
dupa shoganul ;

LGRADINTTA NOASTRA ESTE iMPARATIA
JOCULUT, EDUCATIET 51 tRvATARIL™

Serecin peatiucags § i

Y T B

e sk smraiil scbacaphonsis
rtertnria

CALITATEA sOCIALA A
RELATIEL €U

FAMILILE 51

— b= CALITATE IN SISTEMUL DE
INVATAMANT PRESCOLAR




Valerile sunt transmise i impirtigice
péringilor, coplilor gl tuturor partenerilor
educationali implicati, in vederea dezvoltiri
gradinitei ca institutie destinata instruirii si
educarii copiilor de virsta prescolara si
timpurie, echipa manageriala avand
urmatoarea viziune:

* 5A DEVENIM LIDERI PE PIATA SERVICIILOR DE
INVATAMANT, ACORDAND SERVICII DE
CALITATE SUPERIOARA, LA CELE MAI INALTE
STANDARDE §1 €U CEA MAI BU NA
TEHNOLOGIE."

dupé sloganul ;

GRADINITA NOASTRA ESTE IMPARATIA
JOCULUL, EDUCATIET §1 INVATARIL"
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CALITATEA SOCIALA A
RELATIEI CU
FAMILIILE SI

CONTEXTUL SOCIAL

GRUP: SALA] 1 SUBGRUPA: 2

Inspector scolar prof. SOUCA VALENTINA LUCIA
Director prof. STIRB MIHAELA DELIA

Profesor BERTEAN CRISTINA DIANA

Profesor GORGAN MIHAELA LOREDANA
Profesor SARB DIANA ELENA

W:Prez

JCALITATE iN SISTEMUL DE INVATAMANT PRESCOLAR"

Octombrie 2013 - Martie 2014

Inspector goolar prot. SOUCA VALENTINA L UCIA
Director prot. 5 TIRS MINHAELA DELIA
Profesor BERTEAN CRISTIMA DIAMA

Profesor GORGAN MIHAELA -L OREDAMA
Profesor SARS DIAMA ELEMA
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CALITATEA SOCIALA A RELATIEI CU FAMILIILE ST
CONTEXTUL SOCIAL

SCIURT ISTORIC

GRADINITA. C1) PROGRAM PRELIMNGT NR. 11 ESTE O INSTITUNE
PRESCOLARA CARE FACE PARTE DIN SISTEMLUL, NATIONAL, DE INVATAMANT, ESTE
SITUATA IN PARTEA DE NV A ORASE IR FALAL, PE STRADA SEANTA VINER, LA
NR. 7. SHA DESCHS PORTLE PENTRL PHIMA DATA IN ANLA, 1980

VIZIUNEA

GRADINITA ESTE DOAR A C‘ﬂ% ! LUCRAND CU EI
PFN’TRH EI, CADRELE DIDACTICE, DOAR 'REUNA CU7 FA%IA j

Acimu EDUCATIONAIL, POT PUNE

MISIUNEA

GRADINITA NOASTRA, CU GRUPE ?E'
PRELUNGIT, ASIGURA CONDITII BUNE DE INGREIJIRE SI
ﬂ"ﬂ‘ﬁ:}fﬂ, PENTRU TOTI COPHI, INIMFERENT DE ETNIE g

CADRE DIDACTICE COMPETENTE PERSONAL DE
INGRIJIRE CU EXPEK[E.M'A, SUSTIN PROCESUL DE SD(.IAIJZA?E
SI EDUCARE AL CO. PENTRU INTEGRAREA CU SUCCES IN
ACTIVITATEA DIN GRAD A I DORESC SA FACA, DIN PARINH SI
COPII REALI PARTENERIIN L. DE EDUCATIE.
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, COPH,REALI PARTENERI

CALITATEA SOCIALA A RELATIEI CU FAMILIILE ST
CONTEXTUL SOCIAL

SCURT ISTORIC

GRADINITA. CU PROGRAM PREILINGT NR. 11 ESIE O INSITTTUNE
PRESCOLARA CARE FACE PARTE DIN SISTEMUAL. NATIONAL. DE INVATAMANT, ESTE
SITUATA IN PARTEA DE NV A ORASIE 1IN 7ZA1 Al), PE STRADA SFANTA VINERL, LA
NR. 7. SiA DESCHIS PORTLLE FENTRU PFRIMA DATA IN AN, 1980.

VIZIUNEA
GRADINITA ESTE DOAR A COPIHIOR. ! LUCRAND CU EI ST
PENTRU EI, CADRELE DIDACTICE, DOAR REUNA CU FAMIIIA S]

ALTI FACTORI EDUCATIONALI, POT PUNE TEMELIE SOLIDA
EDUCATIEI!

MISIUNEA

GRADINITA NOASTRA, CU GRUPE E  PROGRAM
PRELUNGIT, ASIGURA CONDITH BUNE DE INGRIJIRE SI

EDUCATIE, PENTRU TOTI COPHI, INDIFERENT DE ETNIE §I
'RELIGIE.

CADRE DIDACTICE COMPETENTE svil PERSONAL DE
INGRIJIRE CU EXPERIENTA, SUSTIN PROCE DE SO
SI EDUCARE AL COPHIOR, PENTRU INTEGRAREA CU SUCCES IN
ACTIVITATEA DIN GRADB}]TA I DORESC SA FACA, DIN PARINTI SI
N A L DE EDUCATIE.



5.1. SATISFACTIA COPIILOR,
FAMILIILOR, EDUCATORILOR

SI MANAGEMENTULUI

@:Prezi



@:Prezi

5.1.1. Satisfactia copiilor si

a familiilor

5.1.1.1. Atingerea obiectivelor pentru o dezvoltare
completa si eficienta a formarii copiilor si parintilor
trebuie sa fie scopul principal al Institutiei
educationale si caracteristica principala a
existentei acesteia.

5.1.1.2. Realizarea proceselor si rezultatele
calitative trebuie sa fie caracterizata de satisfactia
copiilor si familiilor de:

- a participa activ la realizarea serviciilor;

- a fi motivati sa invete si sa-si perfectioneze
cunostintele, abilitatile si atitudinile ca elemente
ale competentelor;

- a avea incredere in propriile capacitati si in
capacitatea de gandire si de autoevaluare.

5.1.1.3. Educatorii §i Conducerea Institutiei
Educationale sunt principalii responsabili pentru
asigurarea gradului de satisfactie a copiilor si
familiilor.

Nu este conform cu norma CEIF
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5.1.2. Satisfactia
Educatorilor

-Planul managerial al comisie de formare si
dezvoltare continua prevede promovarea §i
Tncurajarea activitatilor in echipa, atatin
randul educatoarelor cat si in randul
copiilor, pentru formarea unei culturi
organizationale care stimuleaza comunicarea
deschisa, participarea si inovatia
- Formare continua este incurajata prin
informare in specialitate si stimularea
participarii cadrelor didactice la cursuri de
formare, la sesiuni de comunicari si
simpozioane nationale si internationale
- exista figsa personala- formare initiala,
evolutie in cariera si dezvoltare profesionala
- anul scolar 2013-2014

Conform cu norma CEIF .
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5.1.3 Satisfactia
managementului

Calitatea Sociala in Institutia Educationala
trebuie sa fie determinata si de satisfactia
Conducerii.Satisfactia Conducerii, motivatia
sa pentru coordonare si conducere, implicarea
sa eficienta in Institutia educationala
determina caracteristicile indispensabile
pentru a eficientiza in fiecare zi calitatea
sistemului si serviciilor Institutiei.

Din raportul comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii reiese ca se respecta
norma CEIF.
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Activitatea din gridmita se caracterizeazi prin dinamism , promptitudine,
receptivitate, coezmne,din partea tuturor factirilor inplicati in procedsul mstructiv-
educativ. Climatul din unitate este favorabil activititn de tip creativ. Lucrul acesta se
realizeazi in conditiile uneiculturi organizationale care promoveazi valorireale.

Deviza noastri este:
o Deschidere.......................Intotdeauna vom gisi pe cineva dispus si invete.
o Responsabilitate ......_._._.._.__Stiu bine ce am de facut.
o Colegialitate......_............_. Lacrul cel maibun este in echipi.
o Respectreciproc.................Oricine are ceva de oferit.
o Egalitateaganselor........_._.. Copini sunt ,,centrul universului”.
o Asumarea niscurilor........__._. . Experienta este cheia succesului

Aceste valori le sunt transmise g1 impéirtagite parmtilor, copiilor g1 tuturor
partenerior educationali implicati, in ve&ama dezvoltirii gridnitei ca institutie
destinati mstruirii g1 educirn copilor de vArsti pregcolari ( g1 timpurie, echlpa
manageriali avind urméitoarea viziune:

“ SA DEVENIM LIDERI PE PIATA SERVICIILOR DE INVATAMANT,
ACORDAND SERVICII DE CALITATE SUPERIOARA, LA CELE MAI "INALTE
S

E SI1 CU CEA MAI BUNA TEHNOLOGIE.”

dupa sloganul :
,,GRADINITA NOASTRA ESTE IMPARATIA JOCULUI, EDUCATIEI SI

Cahtatea seviciilor este atent urmarita de membrii Comisiel de Evaluare s1
Asigurarea Calitatii din Institutie, conform Normei CEIF.
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Gradinita are un efectiv ae 190 prescolan impartiti in 8 grupe cu program
prelungit din care 7 sectia romana (2 grupe mici, 2 grupe majlocii s1 3 grupe man) si 1
combinata la sectia maghiara

Instruirea s1 educarea copiilor este asigurata de un numar de 19 cadre didactice
( 9 profeson pentru invatamantul prescolar, 8 educatoare, 1 consilier scolar si1 1 logoped).

Profesionalisrmul cadrelor didactice se afla la baza une1 bunc educatu pzin
pregatirea, pcrfectlonarca, lmphm;rca s1 participarea acestora la difenite cursun, proiecte si
partenenate, simpozioane si CONCUrsuri.

fn anul 2012, la solicitarea pinintilor am infiintat Asociatia , Piticii Isteti”,
constituitd legal, cu personalitate jundica

Cultura organizationali a unititii influenteazd comportamentul indivizlor s
grupurilor din cadrul organizatiel §i are un impact puternic asupra tuturoe aspectelor vietu
organizationale: promovim valoarea ca mod de viati, cadrele didactice manifesti doninti
de afirmare, ne adapam la nivelul de dezvoltare al societiti actuale. (Norma CEIF 5.1.2)

Regulamentul de ordine intenoard, Regulamentul de organizare §1 functionare

a gradinitei, Codul etic, elaborate, supuse atentiei organizatiei i aprobate cuprind norme
refentoare la organizarea §i funcfionarea unititii, normele de organizare intemid a
cu Program Prelungit nr. 11, prevederile sale fiind obllgal{)m pentru director,

personalul didactic, didactic anxiliar s pctsonalulnedudacttc copii s1 pannti.
Gradinita noastra, incurajazi asigurarea de expenente mdividuale de mvatare
pentru fiecare copil, spnjinirea copilului in a-si exprima optiunile printr-o activitate
planificata si in cadrul centrelor de activitate, conform Cumiculunmmbui in vigoare,
accentuarea participarii familiei. (Norma CEIF 5.1,,5.2.3.2) ML
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Reprerentativ

5.2.3. Comunicarea cu familiile a Proiectu
educational, Planificirii didactice, Planului
de lucru si a Planului de Calitate

5.2.3.1. Familiile trebuie sa poata comunica
cu Conducerea Institutiei Educationale
privind Proiectul Educational, Planul de
Lucru si Planul de Calitate al acesteia. Nu se
regaseste in documente. Nu este conform cu
norma CEIF

5.2.3.2, Educatorii trebuie sé poati furniza
Familiilor informatii privind Planificarea
didactica si activititile educative si de joaci
ale copiilor, printr-o planificare anuald a
intélnirilor. Proiect de parteneriat
ucational- Conform

g norma CEIF

I
EDUCATIONALA

integrarii copiilor

chestionare,
Chest

5.2.4. Comunicarea pe durata primirii gi

Pe durata integririi si primirii, Conducerea
trebuie si stabileascd si si efectueze acfiuni
pentru cunoasterea reciproci si pentru schimbul
de informatii intre educatori i familii (de ex.

privind obiceiurile copiilor), prin intilniri si/sau

ar pentru pdringl privind relatiile
familie gradini{d - Conform cu norma CEIE

5.2.2. Comunicarea cu familile privind gestionarea servickllor

52.2.1 il
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Familillor care participd ln Serviciul peatru familii eventualele

W unui Servici s
aspecte privind skstemul

Eddwcapbmnale (de e extindores sou reducenss unul servicio,
modificarea unei date, ....) - Nu se regameste in docuente. Nu eso
conulrn ou norma CEIF
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5.2. COMUNICAREA
SI PARTICIPAREA
FAMILIILOR IN
INSTITUTIA
EDUCATIONALA




5.2.1.Integrarea - continuitatea - colaborarea dintre Familii gi Institug
Educationala

5.2.1.1. Familia si Institutia educationala trebuie sa colaboreze in mod
constructiv, sa stabileasca un raport de integrare, continuitate si
comunicare.

Extras din ROI - Comisia pentru activitatea cu parintii si atributiile
acesteia - Conform cu norma CEIE

5.2.1.2. Activitatile de integrare, de continuitate si de comunicare intre
Familie si Educatori sunt indispensabile i trebuie prevazute in Planul de
Lucru al Organismului de conducere si in Proiectul Educational al
Organismului de conducere.

In acest scop, Institutia Educationali trebuie si organizeze intalniri
periodice (individuale gi/sau de grup) cu familiile.

ROI- extras parinti, procedura de constituire si de desfasurare a
intrunirilor Consiliului Reprezentativ al parintilor, atributiile Consiliul
Reprezentativ al Parintilor ( pagina 25 -29) -Conform cu norma CEIE

@:Prezi



5.2.2. Comunicarea cu familiile privind gestionarea serviciilor

5.2.2.1. Organismul de conducere trebuie sa garanteze
familiilor informarea maxima privind gestionarea serviciilor si cea
mai ampla participare, ca gi instrument de comunicare a alegerilor
educative si de verificare a activitatilor, asigurand mijloacele
flexibile de intélnire si colaborare.

Planificarea activitatii muncii cu parintii - Conform cu norma CEIE
5.2.2.2. Organismul de conducere trebuie sa puna la dispozitie
resursele necesare pentru a informa mediul social asupra propriilor
activitati, sa comunice modalitatile si durata pentru a putea
beneficia de Serviciile pentru copii si familii, o orientare initiala a
familiilor catre activitatile Institutiei Educationale. -Nu se regaseste
in documente. Nu este conform cu norma CEIF

5.2.2.3. Conducerea trebuie sa comunice in timp util tuturor
familiilor care participa la Serviciul pentru familii eventualele
modificdri in organizarea si realizarea activitdtilor unui Serviciu sau
aspecte privind schimbarile in sistemul general al Institutiei
Educationale (de ex. extinderea sau reducerea unui serviciu,
modificarea unei date, ....) - Nu se regaseste in documente. Nu estg
conform cu norma CEIF
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5.2.3. Comunicarea cu familiile a Proiectu
educational, Planificarii didactice, Planului
de lucru si a Planului de Calitate

5.2.3.1. Familiile trebuie sa poata comunica
cu Conducerea Institutiei Educationale
privind Proiectul Educational, Planul de
Lucru si Planul de Calitate al acesteia. Nu se
regaseste in documente. Nu este conform cu
norma CEIF

5.2.3.2. Educatorii trebuie sa poata furniza
Familiilor informatii privind Planificarea
didactica si activitatile educative si de joaca
ale copiilor, printr-o planificare anuala a
intdlnirilor. Proiect de parteneriat
educational- Conform
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5.2.4. Comunicarea pe durata primirii si
integrarii copiilor

Pe durata integrarii si primirii, Conducerea
trebuie sa stabileasca si sa efectueze actiuni
pentru cunoasterea reciproca si pentru schimbul

de informatii intre educatori si familii (de ex.
privind obiceiurile copiilor), prin intalniri si/sau
chestionare.

Chestionar pentru parinti privind relatiile
familie gradinita - Conform cu norma CEIE
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Nopwa CEIF ra PoONCIOL 5, ALNEATOL §5.0.0.3 - ACTIVITATIILE
OPTIONALE Sk VOIS 1DE %Hf&:%ﬂ]ﬂm N CONDITIL 18 %Hﬁﬁ%iﬂ'lﬁﬂm;ﬁ".gﬁ SI G ACORIBINT.

PARINTILOR
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SALAJ
GRADINITA CU PP. NE. 11, ZALAU AVIZAT:
GRUPA MARK Inspector de specialitate:
PROF: VALENTINA SOUCA
Samal 2 OPTIONAL

smaniere® aaepERENFEE &l mmnicE

c.: P

:L’ HSOSUNELYE HANERY PENTRU MICE"
20132014

ARIA CURRICULARA: Optional 1a nivelul mai multor arii curriculare
CATEGORIIDE ATIVITATI IMPLICATE: '
Educatie pentru societate
Educarea hmbajulum
Educatie muzicali
Cunoagterea mediului
Activitat: practice g1 elemente de activitate casmica
NIVEL DE VARSTA: IT — Grupa Mare (5-6 ani)
TIMP DE DESFASURARE: 1 an

|||||||

%_’épﬂem



Pentrn a oferi nn cadru legal parteneriatulm dintre gradinita — familie §i alfi parteneri educafionali,
Asociatia Parintilor, vine in sprijinul colaborarii dintre acestea, gestioneazi serviciile si asignri mijloace flexibile
de colaborare imprennd organizeazi simpozioml nafional | A fentie— viafa are prionitaie” — ed. rotierd. (Vorma
CEIF5.2.2.).

@2@ - | s

INSPECTORATYL SCOLAR AL JUDETULUISALAJ MENISTERYL EDUCATREINATRONALE | »

o PAKTENFEE
o MEN prin IVSPECTORATUL JUDETEAN SALAJ
o  CRADENITA CUPROCEAMPEELUNCIT NE. 11, ZALAY, SALAJ, ROIBMANIA
o  LECFULDEARTA “BOAN SIMA”, ZALAY, SALAJ, ROMANIA
o ASOCIATIA PITECHISTETL ZALAY, SSLAJ, ROMANIA
o  POLITIAMUNSCEFRILYE ZALAY, SALAJ, ROMANIA sl
EECOVL OXKDENE PUHLECA PENTEY MEDIUL YKEAN ZALAY, SALAJ, KOMANIA k‘

o EEOULPOLITIEIKYTREKE ZALAY, SALAJ, ROMANIA @ :ti .

o  MICHFLEIN ROMANIA ZALAY

SIMPOZION NATIONAL

ATENTIE - VIATA ARE PRIORITATE
-tfc“fm RUTIERA-
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(Norma CEIF 5.2.3.) (Norma CEIF 5.2.4.).

Gradinita cn Program Prelungit nr. 11 CALENDARUL DE ACTIVITATI AL MUNCII CU PARINTII
AVIZAT ,
Prof STIRE MIHAELA NI DATA LRV MIJLOCDE
= PREATTZARE
PROIECT DE PARTENERIAT -
EDUCATIONAL U Sepembre Bnmeiiaprainior mtmnc
S& CRESTEM COPII FRUNMOS S1 miogeres
comitesnini de
SANATOSI peringi
s Ociombrie “Necesitaieaparienerisinini - ronnda
ANUL SCOLAR 2013 - 2014 £ Naie s o i
5 Noiembrie “Carnavalul tpamnei” -activitae
2013 demonstraiiva
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5.3.1. Continuitatea educationala
dintre serviciile pentru copii si
familii si scolile primare in context
social

Serviciile pentru copii si familii
trebuie sa realizeze o continuitate
cu alte servicii educationale
prezente in teritoriu, conform unui
criteriu de conexiune si
interactiune a diverselor
competente, pentru a realiza o
oferta bogata calitativa si de
formare adresata copiilor si
familiilor

Arondarea copiilor unor
circumscriptii scolare functie de
domiciliu- conform normei CEIF

5.3 Colaborarea intre institutii
educationale si continuitatea formarii

5.3.2. Atributiile managementuluiin
colaborare cu alte institutii din teritoriu
5.3.2.1 Conducerea in toate fazele de furnizare
a serviciului, trebuie sa realizeze actiuni cu
scopul de a efectua colaborarea cu alte
institutii educationale sociale sanitare si cu
comunitatea din teritoriu

Parteneriatul cu scoala - conform normei CEIF
5.3.2.2. in special conducerea unitatii trebuie
sa garanteze cunoasterea noului mediu si
memorarea propriei experiente, organizarea
de intalniri care sa permita transferul
informatiilor intre educatori privind parcursul
copiilor si realizarea de actiuni care sa
garanteze schimbul de informatii cu familiile
Planul de activitati comune gradinita-scoals,
tematica intalnirilor cu parintii - conform
normei CEIF

5.2.3 In transferul serviciilor pentru copii si
familii la scoala primara, aceste informatii
trebuie certificate

Fisa de evaluare la final de gradinita semnata
si stampilata de directorul unitatii - conform
normei CEIF
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Valorile sunt transmise si impartasite
parintilor, copiilor si tuturor partenerilor
educationali implicati, in vederea dezvoltarii
gradinitei ca institutie destinata instruirii si
educarii copiilor de varsta prescolara si
timpurie, echipa manageriala avand
urmatoarea viziune:

“ SA DEVENIM LIDERI PE PIATA SERVICIILOR DE
INVATAMANT, ACORDAND SERVICII DE
CALITATE SUPERIOARA, LA CELE MAI INALTE
STANDARDE SI CU CEA MAI BU NA
TEHNOLOGIE.”

dupa sloganul :

.,GRADINITA NOASTRA ESTE IMPARATIA
JOCULUI, EDUCATIEI SI INVATARIL"

CONCLUZII
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